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https://ri.pampaenergia.com/en/corporate-governance/code-of-business-conduct/
https://ri.pampaenergia.com/en/corporate-governance/code-of-business-conduct/


 

 ● ●

 

 

‐ ‐

 

 

                                             

https://etica.resguarda.com/pampa/main_en.html
mailto:etica.pampa@resguarda.com
https://www.pampaenergia.com/linea-etica/
https://ri.pampaenergia.com/en/corporate-governance/ethics-mailbox/


 

 ● ●

  



 

 ● ●

3. Commitment to sustainability 

 

 

 

   



 

 ● ●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

https://www.byma.com.ar/emisoras/indice-de-sustentabilidad-esp/
https://www.bloomberg.com/gei/about/
https://www.byma.com.ar/gobierno-corporativo-paneles/#mas-GC
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Fundacion-pampa-energia-Nueva-ODS-4.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-7-COVID.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-7-COVID.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-7.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Fundacion-Pampa-energia-Nueva-ODS-7.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-8-COVID.pdf
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http://sameco.org.ar/
http://sameco.org.ar/
https://www.bloomberg.com/company/press/bloombergs-2020-gender-equality-index-expands-to-include-325-public-companies-globally/
https://www.byma.com.ar/noticias/byma-rebalanceo-indice-sustentabilidad-2020/
https://www.byma.com.ar/emisoras/panel-gobierno-corporativo-esp/
https://www.institutionalinvestor.com/research/10089/Overall-Best-IR-Professionals
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http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-7.pdf
http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Fundacion-Pampa-energia-Nueva-ODS-7.pdf
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http://datos.minem.gob.ar/
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https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/SGS-UKL1346698997.3/view
https://cdm.unfccc.int/Projects/DB/SGS-UKL1346698997.3/view
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https://www.fundacionespartanos.org/
https://www.fundacionespartanos.org/
https://www.museodelholocausto.org.ar/
https://www.bloomberg.com/gei/about/
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http://www.ods.ceads.org.ar/wp-content/uploads/2020/12/Pampa-energia-Nueva-ODS-7-COVID.pdf
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https://pampaenergia.com/video/Que_estamos_haciendo_para_prevenir_el_contagio_de_COVID-19.mp4
https://pampaenergia.com/video/Potenciandonos_en_la_complejidad.mp4
https://pampaenergia.com/video/Trabajo_remoto_en_cuarentena.mp4
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https://pampaenergia.com/video/Que_medidas_tomamos_cuando_un_colaborador_presenta_sintomas_compatibles_con_COVID-19.mp4
https://pampaenergia.com/video/Campana_de_vacunacion.mp4
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https://pampaenergia.com/video/Algunos_consejos_sobre_ergonomia_y_cuidado_de_equipos.mp4
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http://www.argentina.gob.ar/sedronar
https://www.instagram.com/p/CGGJTeWliNc/
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https://www.youtube.com/watch?v=K5VTGwzpwMw&t=4s&ab_channel=FundaciónPampaEnergía
https://www.youtube.com/watch?v=5YzUQ_VPa5c&t=2s&ab_channel=FundaciónPampaEnergía


 

 
 

● ●

 

‐

• 

• 

• 

                                             

https://www.youtube.com/watch?v=XTS6yybDb0I&t=4s&ab_channel=FundaciónPampaEnergía
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https://www.fundacionespartanos.org/
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https://www.youtube.com/watch?v=6e3f1KuhWeE&t=1s&ab_channel=FundaciónPampaEnergía
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Señores  
Pampa Energía S.A. 
Maipú 1 (C1084ABA), 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
CUIT: 30-52655265-9 
 
 
1. Identificación de la información objeto del 

encargo. 

Hemos sido contratados por Pampa Energía S.A. 
para emitir un informe de aseguramiento limitado 
sobre la información contenida en el Reporte de 
Sustentabilidad 2020 de Pampa Energía adjunto, 
correspondiente al período 1° de enero al 31 de 
diciembre de 2020. 

 
2. Responsabilidad de Pampa Energía en 

relación con la información objeto del 
encargo. 

Pampa Energía S.A. es responsable de: 

• El contenido del Reporte de Sustentabilidad 
adjunto, lo que implica determinar cuál es la 
cobertura y los indicadores de desempeño a ser 
incluidos, y de relevancia para los grupos de 
interés a los cuales está dirigido;  

• La definición de los criterios aplicables en la 
elaboración de dicho Reporte. Los criterios 
adoptados por la Entidad son los definidos en los 
Estándares GRI (Global Reporting Initiative) “de 
conformidad” esencial y los indicadores de SASB 
para la industria; 

• El mantenimiento de registros apropiados para 
soportar el proceso de gestión de la información 
relevante a los efectos aquí enunciados y de la 
ejecución de la medición del desempeño basada 
en los criterios establecidos; 

 

 

 

 

 

• El diseño, implementación y ejecución de 
controles internos adecuados para la preparación 
de la información objeto de análisis; 

• La preparación y presentación del Reporte 
adjunto. 

 

3. Responsabilidad de los contadores 
públicos. 

Nuestra responsabilidad consiste en llevar a cabo 
nuestro encargo de emitir un informe de 
aseguramiento limitado e independiente, de 
conformidad con las normas establecidas en la 
Resolución Técnica N° 35 de la Federación 
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias 
Económicas. Dichas normas exigen que cumplamos 
los requerimientos de ética, así como que 
planifiquemos y ejecutemos el encargo con el fin de 
emitir un informe de seguridad limitada e 
independiente sobre el Reporte de Sustentabilidad 
con el alcance aquí detallado. 

La verificación externa la planteamos como una 
Revisión Limitada, basada en la International 
Standard on Assurance Engagement 3000 (ISAE-
3000) de la International Auditing and Assurance 
Standard Board (IAASB), la cual establece una 
serie de procedimientos a los auditores para emitir 
su opinión sobre aspectos distintos de la 
información financiera, conjuntamente con la 
Norma Accountability 1000 Assurance Standard 
(AA1000AS). 

En un encargo de aseguramiento limitado se 
obtiene evidencia, en función de pruebas sobre 

 Deloitte & Co. S.A. 
Florida 234, 5° piso 
C1005AAF 
Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires 
Argentina 
 
Tel.: (+54-11) 4320-2700 
Fax: (+54-11) 4325-8081/4326-7340 
www.deloitte.com/ar  

Informe de aseguramiento 
limitado de contadores públicos 
independientes  
(sobre Reporte de Sustentabilidad) 
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bases selectivas, de la evidencia relacionada con la 
información de sustentabilidad alcanzado por 
nuestro informe. También se incluye una 
evaluación de las estimaciones, e indagaciones a 
las personas responsables de la preparación de la 
información presentada, y otros procedimientos 
similares, que tienen un alcance menor en 
comparación con una auditoría y, por consiguiente, 
no permite obtener seguridad de que hemos 
tomado conocimiento de todos los temas 
significativos que podrían identificarse en un 
trabajo de auditoría o de seguridad razonable. 

Para obtener aseguramiento limitado sobre la 
información identificada en el Anexo 1 de este 
Informe, nuestra tarea consistió en: 

•  entrevistar a la dirección y al personal de la 
entidad responsable de la recopilación de la 
información y de la elaboración de los indicadores 
de desempeño seleccionados con el propósito de 
obtener una comprensión de las políticas de la 
Entidad en materia de sostenibilidad, las 
actividades de control implementadas, los 
sistemas de recopilación de información utilizados 
y de evaluar la aplicación de los lineamientos de 
los Estándares GRI y SASB; 

•  realizar pruebas, sobre bases selectivas, para 
verificar la exactitud de la información 
presentada en lo que se refiere a los indicadores 
seleccionados; 

•  analizar, en su caso, los sistemas de información 
y metodología utilizada para la compilación de los 
datos cuantitativos correspondientes a los 
indicadores de desempeño de la Entidad; 

•  inspeccionar, sobre bases selectivas, la 
documentación existente para corroborar las 
manifestaciones de la Gerencia en nuestras 
entrevistas. 

 
Consideramos que la evidencia y los elementos de 
juicio que hemos obtenido proporcionan una base 
suficiente y adecuada para nuestra conclusión de 
seguridad limitada. La información no financiera 
está sujeta a limitaciones propias, dada su 
naturaleza y los métodos utilizados para calcular, 
hacer muestreos o estimar valores, los cuales están 

sujetos a suposiciones y criterios individuales. No 
hemos realizado ningún trabajo fuera del alcance 
acordado y, por consiguiente, nuestra conclusión se 
limita solamente a la información de 
sustentabilidad seleccionada y revisada. 

 
4. Conclusión 

Sobre la base del trabajo descripto en el presente 
Reporte, nada llamó nuestra atención que nos 
hiciera pensar que el Reporte de Sustentabilidad 
correspondiente al período 1° de enero al 31 de 
diciembre de 2020 de Pampa Energía, no ha sido 
preparado, en todos sus aspectos significativos, de 
acuerdo con los lineamientos previstos por los 
Estándares GRI 2016, 2018 y 2020; ni que la 
información e indicadores de desempeño incluidos 
en dicho documento contengan elementos 
incorrectos significativos con los registros y 
archivos que sirvieron de base para su preparación. 

 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 13 de octubre 
de 2021. 
 
 
DELOITTE & Co. S.A. 
(Registro de Sociedades Comerciales 
C.P.C.E.C.A.B.A. – T° 1 - F° 3) 

 

 
 
 
 
 
 
Esteban Enderle (Socio) 
Contador Público U.B.A. 
C.P.C.E.C.A.B.A. - T°364 - F°233 
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ANEXO 1 

  
Indicador Descripción 

GRI 302-1 (2016) Consumo de energía 

GRI 303-3 (2018) Extracción de efluentes 

GRI 303-4 (2018) Vertido de agua 

GRI 305-1 (2016) Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 

GRI 306-3 (2020) Residuos generados 

GRI 401-1 (2016) Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal 

GRI 403-9 (2018) Lesiones por accidente laboral 

GRI 405-1 (2016) Diversidad en órganos de gobierno y empleados 

Indicador propio Derrames de hidrocarburos 

Indicador propio Total de becarios/beneficiarios de inversión social y monto invertido 

 
 
Este Anexo es parte integrante de nuestro Informe con fecha 13 de octubre de 2021. 
 
 
 
DELOITTE & Co. S.A. 
(Registro de Sociedades Comerciales  
C.P.C.E.C.A.B.A. – T° 1 - F° 3) 
 
 
 
 
 
 
Esteban Enderle (Socio) 
Contador Público U.B.A. 
C.P.C.E.C.A.B.A. - T°364 - F°233 
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